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W zwigzku z planowanym porzadkiem obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki, wskazuje sie
nastepujace, planowane zmiany Statutu Spofki:

1) Dodanie ustepu nr 6 do §16 Statutu Spétki o nastepujgcym brzmieniu: ,

6. Walne Zgromadzenie moze odbywac sie w siedzibie Spoétki, w Warszawie lub w innym miejscu na
terytorium Polski wskazanym przez organ zwotujacy Walne Zgromadzenie.”

2) Wpykres$lenie §21 ust. 3 Statutu Spétki o tresci:

,Rada Nadzorcza rozstrzyga we wszystkich sprawach, w ktérych obowigzujgce przepisy lub Statut nie
zastrzegajg do wiasciwosci Walnego Zgromadzenia lub Zarzadu.”

3) Zmiana §22 ust. 1 Statutu Spoétki o tresci:

,Cztonkowie pierwszej kadencji Rady Nadzorczej powotywani sg na okres jednego roku a nastepne kadencje
Rady Nadzorczej trwaja dwa lata.”

- oraz nadanie mu nowego brzmienia:

,Cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani sg na okres dwuletniej kadencji.”

4) Zmiana §24 ust. 1 Statutu Spétki o tresci:

,Rada Nadzorcza zbiera sie w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz co najmniej trzy razy w roku obrotowym”

- oraz nadanie mu nowego brzmienia:

,Rada Nadzorcza zbiera sie w miare potrzeb, ale nie rzadziej niz raz na kwartat w ciggu roku obrotowego.”

5) Zmiana §25 ust. 2 Statutu Spétki poprzez wykreslenie punktéw b), c), d) i h) o tresci: ,,

2. Do szczegdlnych obowigzkéw i kompetencji Rady Nadzorczej, poza obowigzkami i kompetencjami
wynikajgcymi z przepisow kodeksu spétek handlowych i wymienionymi w innych postanowieniach
niniejszego Statutu, nalezy:

a.

= o

ocena sprawozdan, o ktérych mowa w art. 395 §2 pkt 1 kodeksu spétek handlowych, w zakresie
ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami jak i ze stanem faktycznym oraz wnioskow Zarzadu
dotyczacych podziatu zysku albo pokrycia straty, a takze sktadanie Walnemu Zgromadzeniu
corocznego pisemnego sprawozdania z wynikdw tej oceny,

upowaznianie Zarzadu do tworzenia spotek,

upowaznienie Zarzadu do nabycia lub zbycia witasnosci nieruchomosci, prawa uzytkowania
wieczystego lub udziatu w tych prawach,

upowaznianie Zarzadu do tworzenia oddziatéw i zaktaddw Spotki,

zawieszanie, z waznych powoddw, w czynnosciach poszczegdlnych lub wszystkich cztonkéw
Zarzadu, jak réwniez delegowanie cztonkdédw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania
czynnosci cztonkéw Zarzgdu nie mogacych sprawowac swoich czynnosci,

rozpatrywanie spraw wniesionych przez Prezesa Zarzadu lub co najmniej dwdéch cztonkow
Zarzadu,

opiniowanie wnioskéw przedktadanych przez Zarzgd Walnemu Zgromadzeniu,

stawianie na Walnym Zgromadzeniu wnioskow dotyczgcych dziatalnosci Spétki,

wyznaczanie audytorow celem dokonania badania rocznych sprawozdan.”

- oraz nadanie mu nowego brzmienia:”

2. Do szczegdlnych obowigzkéw i kompetencji Rady Nadzorczej, poza obowigzkami i kompetencjami
wynikajgcymi z przepisow kodeksu spétek handlowych i wymienionymi w innych postanowieniach
niniejszego Statutu, nalezy:

a.

ocena sprawozdan, o ktérych mowa w art. 395 §2 pkt 1 kodeksu spétek handlowych, w zakresie
ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami jak i ze stanem faktycznym oraz wnioskow Zarzadu
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dotyczacych podziatu zysku albo pokrycia straty, a takze sktadanie Walnemu Zgromadzeniu
corocznego pisemnego sprawozdania z wynikdw tej oceny,

zawieszanie, z waznych powoddw, w czynnosciach poszczegdlnych lub wszystkich cztonkéw
Zarzadu, jak réwniez delegowanie cztonkdédw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania
czynnosci cztonkéw Zarzgdu nie mogacych sprawowac swoich czynnosci,

rozpatrywanie spraw wniesionych przez Prezesa Zarzadu lub co najmniej dwéch cztonkow
Zarzadu,

opiniowanie wnioskéw przedktadanych przez Zarzgd Walnemu Zgromadzeniu,

wyznaczanie audytorow celem dokonania badania rocznych sprawozdan.”

6) Dodanie do §25 Statutu Spétki ustepu 3 o tresci: ,,

3. Do dokonania ponizszych czynnosci wymagana jest uprzednia zgoda Rady Nadzorczej wyrazona w formie
jej pisemnej uchwaty:

a.
b.

= o

zbycie lub obcigzenie przedsiebiorstwa Spdétki lub jej zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa,
jakiekolwiek zakonczenie dziatalnosci Spotki lub jakiejkolwiek jej istotnej czesci (zaprzestanie
dziatalnosci gospodarczej) i/lub rozpoczecie likwidacji Spétki,

jakiekolwiek rozpoczecie reorganizacji, przeksztatcenia, likwidacji lub restrukturyzacji Spétki,
potgczenia lub podziatu Spétki, w tym podziatu przez wydzielenie, lub wniesienia aportu do
Spotki,

zatozenie spotki, oddziatu lub jakiegokolwiek podmiotu gospodarczego przez Spotke,
ustanowienie obcigzen na akcjach Spdtki, a takze na aktywach, prawach wtasnosci lub innych
prawach Spétki,

jakiekolwiek podwyzszenie kapitatu zaktadowego Spotki lub jakiekolwiek umorzenie akcji Spétki,

dokonanie lub podjecie jakiejkolwiek zmiany lub uchwaty w sprawie zmiany statutu Spofki,
jakiekolwiek ustanowienie prokurenta przez Spotke,

podjecie jakichkolwiek dziatan skutkujgcych wydatkiem, kosztem lub zobowigzaniem Spotki w
kwocie powyzej 100.000 zt (sto tysiecy ztotych), z wyjatkiem dziatarh dotyczgcych uméw o
prace/wspdtprace, chyba ze wartos$¢ zobowigzania wynikajgcego z umowy o prace przekracza
kwote 200.000 zt (dwiescie tysiecy ztotych) rocznie oraz wynikajacego z umowy o wspdtprace
przekracza kwote 275,000 zt (dwiescie siedemdziesigt piec tysiecy ztotych) rocznie,

dziatania Spétki majgce na celu, sprzedaz lub dokonanie innej czynnosci prawnej (najem,
podnajem, uzytkowanie wieczyste lub uzytkowanie) dotyczgcego nieruchomosci,

nabycie lub zbycie udziatéw lub akcji w jakimkolwiek podmiocie,

zbycie srodkdéw trwatych nie w petni zamortyzowanych o wartosci przekraczajgcej kwote 50.000
zt (pieédziesieciu tysiecy ztotych),

nabycie srodkéw trwatych przekraczajgcych roczng prognoze okreslong w budzecie rocznym na
kwote przekraczajgcg 50.000 zt (piecdziesiat tysiecy ztotych),

zmiana/dywersyfikacja dziatalnosci gospodarczej,

zbycie lub nabycie know-how, patentéw, znakéw towarowych lub praw wtasnosci intelektualnej
lub licencji,

podjecie projektéw (w tym kosztéw pracowniczych, bezposrednich kosztéw pracownikdw,
kosztow materiatow (hardware i software) dostarczanych przez Spoétke oraz koniecznych do
realizacji projektéw), o oczekiwanej marzy brutto ponizej 25% dla Spétki,

udzielenie klientom termindw ptatnosci przekraczajacych 90 dni,

wszelkie dziatania dotyczace krétko-, $rednio- lub diugoterminowych pozyczek lub innych
zobowigzan finansowych (w tym uméw faktoringowych), z wyjatkiem uméw bankowych juz
obowigzujacych oraz pozyczek i darowizn z funduszu socjalnego Spétki do kwoty 10.000 zt
(dziesie¢ tysiecy ztotych),

udzielenie bezposrednich lub posrednich gwarancji, poreczen, weksli, listéw zastawnych w
odniesieniu do zobowigzan finansowych Spétki lub osoby trzeciej,

ustanowienie jakichkolwiek obcigzen na majatku Spotki, w szczegdlnosci zastawdw lub hipotek,
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u. wydawanie komunikatéw prasowych, a takze wszelkie publiczne publikacje lub udostepnianie
mediom informacji dotyczacych Spétki (nie dotyczy regularnych dziatart EB/rekrutacyjnych i/lub
marketingowych poprzez www, LinkedIn, Facebook, GoWork. Pinterest, itp.),

v. wszelkie zmiany warunkow zatrudnienia/wspdtpracy ktoregokolwiek z cztonkéw Zarzadu lub
kluczowych pracownikéw,

w. zawieranie jakichkolwiek umoéw (zwtaszcza pracowniczych lub handlowych) z osoba lub
podmiotem, z ktérymi Pan Leszek Pankiewicz lub Pan Wojciech Wasiukiewicz sg bezposrednio
lub posrednio zwigzani,

X.  otwarcie rachunku bankowego w imieniu i na rzecz Spofki,
zmiana polityki ptacowej, zwolnienia ogdlne, ukfady zbiorowe dotyczace wynagrodzen lub
harmonogramu czasu pracy,

z. rozwigzanie umow o prace, ktére mogg wigzac sie dla Spétki z obowigzkiem wyptaty Swiadczen
lub odszkodowan przewyiszajacych ustawowe ptatnosci zwigzane z takim rozwigzaniem lub
kwotg réwng lub wyzszg niz 6-miesieczne miesieczne wynagrodzenie danego pracownika, a
takze rozwigzanie umow o prace/wspdtprace o wartosci przekraczajgcej 160.000 zt (sto
sze$édziesigt tysiecy ztotych) netto z podatkiem VAT rocznie,

aa. wszczecie jakiegokolwiek postepowania prawnego przez Spoétke lub zawarcie ugody w toczgcym
sie postepowaniu prawnym, ktérego strong jest Spétka, w tym lecz nie wytacznie postepowania
prawnego z zakresu prawa pracy,

bb. podjecie uchwaty przez walne zgromadzenie gtosami ,za
ktérejkolwiek z czynnosci wskazanych w punktach powyzej,

cc. zmiana polityki ptacowej, w tym corocznej podwyzki, w stosunku do rocznego budzetu.”

”

umozliwiajgcej dokonanie

7) Zmiana §26 ust. 1 Statutu Spoétki o tresci:

, 1. Zarzad sktada sie z od dwdch do pieciu cztonkow.
- oraz nadanie mu nowego brzmienia:

,» 1. Zarzad sktada sie z jednego do trzech cztonkéw.”

8) Zmiana §26 ust. 3 i 4 Statutu Spétki poprzez wykre$lenie wskazanych ustepéw o tresci:
»3. Cztonkowie pierwszego Zarzadu powotywani sg przez Walne Zgromadzenie na okres jednego roku.
4. Cztonkowie kazdego nastepnego Zarzadu, w tym Prezes Zarzadu, powotywani sg uchwatg Rady
Nadzorczej na okres kadencji, ktéra nie moze by¢ dtuzsza niz trzy lata.
- oraz zastgpienie ich ust. 3 o tresci:

,»3. Cztonkowie Zarzadu, w tym Prezes Zarzadu, powotywani sg uchwatg Rady Nadzorczej na okres dwuletniej
kadencji.”

9) Zmiana §28 ust. 1 Statutu Spoétki o tresci:

,1. W przypadku powotania Zarzadu sktadajgcego sie z dwdch oséb do reprezentowania Spétki upowazniony jest
kazdy z cztonkdéw Zarzadu samodzielnie.”

- oraz nadanie mu nowego brzmienia:
»1. W przypadku powotania Zarzadu sktadajgcego sie z jednego lub dwdéch oséb do reprezentowania Spofki

upowazniony jest kazdy z cztonkdw Zarzadu samodzielnie.”

10) Zmiana §28 ust. 2 Statutu Spétki o tresci:
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»2. W przypadku powotania Zarzadu sktadajgcego sie z od trzech do pieciu oséb do reprezentowania Spotki
upowaznionych jest facznie dwéch cztonkéw Zarzadu lub cztonek Zarzadu wraz z prokurentem.”

- oraz nadanie mu nowego brzmienia:

»2. W przypadku powotania Zarzadu sktadajgcego sie z trzech oséb do reprezentowania Spétki upowaznionych
jest tgcznie dwdch cztonkdéw Zarzadu lub cztonek Zarzadu wraz z prokurentem.”

11) Zmiana §29 Statutu Spétki poprzez wykreslenie ustepéw od 2 do 9 o tresci:”

2. Zarzad Spétki jest uprawniony do podwyzszania kapitatu zaktadowego Spoétki w trybie art. 444 kodeksu
spoétek handlowych poprzez emisje nowych akcji w drodze jednego lub kilku kolejnych podwyzszen
kapitatu zaktadowego.

3.  Wysokos¢ kapitatu docelowego (wartosé) o jaka Zarzad moze dokonaé podwyzszenia w trybie art. 444
kodeksu spoétek handlowych ustala sie na kwote 300.000 zt (trzysta tysiecy ztotych).

4. Zarzad moze wydawac akcje wyemitowane w ramach kapitatu docelowego w zamian za wkfady
pieniezne. Podwyzszenie kapitatu zaktadowego nie moze by¢ dokonane ze srodkéw wiasnych Spofki.

5. Upowaznienie Zarzadu do podwyzszania kapitatu zaktadowego oraz do emitowania nowych akcji w
ramach kapitatu docelowego wygasa w dniu 29 czerwca 2021 r.

6. Zarzad jest upowazniony za zgoda Rady Nadzorczej do:

a. pozbawienia dotychczasowych akcjonariuszy w catosci lub w czesci prawa poboru w stosunku
do akcji emitowanych w ramach kapitatu docelowego,
b. okreslenia ceny emisyjnej akgji.

7. Podejmujgc decyzje o pozbawieniu dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru Zarzgd musi rozwazyé
interes Spétki, w szczegdlnosci cel dokonywanych podwyzszerh i planowang grupe przysztych
akcjonariuszy oraz uzasadniony interes obecnych akcjonariuszy Spotki.

8. W ramach kapitatu docelowego mogg zosta¢ wyemitowane wytacznie akcje zwykte nieuprzywilejowane,
zaréwno jako akcje imienne, jak i jako akcje na okaziciela.

9. Oile przepisy Kodeksu spétek handlowych lub postanowienia Statutu nie stanowig inaczej, Zarzad Spéfki
jest upowazniony do decydowania o wszystkich sprawach zwigzanych z podwyiszeniem kapitatu
zaktadowego oraz emisjg akcji w ramach kapitatu docelowego, w szczegdlnosci Zarzad jest upowazniony
do: ustalania szczegétowych zasad, termindw i warunkéw przeprowadzenia emisji akcji oraz sposobu
proponowania objecia emitowanych akcji w drodze oferty publicznej lub prywatnej oraz ustalenia zasad
przydziatu akcji.”



